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IMPACTO DE LOS COSTOS FINANCIEROS POR PRÉSTAMOS A EMPLEADOS EN
LAS NIIF PARA PYMES*

RESUMEN

Este artículo está enfocado en el impacto que produce en los estados financieros de las empresas,
la Sección 28 Beneficios a los empleados; las empresas como medida para incentivar en los
empleados mayor sentido de pertenencia y mejorar su bienestar, otorgan préstamos para vivienda,
vehículos, educación superior, médicos, odontológicos y similares; calamidad doméstica, libre
inversión, vacaciones y electrodomésticos; son préstamos a largo plazo, con una tasa de interés
mínima de financiación o en muchos casos a cero intereses, ingreso financiero que a pesar de su
importancia no se refleja en el estado de resultados preparado bajo principios de contabilidad
generalmente aceptados, contemplados el Decreto 2649 de 1993; una vez implementada la NIIF
se tendrán que reconocer dentro del estado de resultados, ya que, forman parte esencial de los
costos financieros que están a cargo de la gestión en la administración de los recursos humanos y
pueden llegar a ser muy onerosos, esto desalentaría a los empresarios a continuar ofreciendo
dichos incentivos, impactando la tranquilidad y comodidad de sus colaboradores y núcleo
familiar.
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ABSTRACT
This article focuses on the impact that the financial statements of companies, Section 28
Employee Benefits; the companies as a way to encourage employees to greater sense of
belonging and improve their welfare, provide loans for housing, vehicles, higher education,
medical, dental and similar; domestic calamity, hedge funds, vacations and appliances; are longterm loans with a low interest rate financing or in many cases to zero interest, financial income
despite its importance is not reflected in the income statement prepared under generally accepted
accounting principles, referred Decree 2649 of 1993; once implemented NIIF will be recognized
in the income statement because, an essential part of the financial costs are the responsibility of
management in the management of human resources and can get quite expensive, this would
discourage employers to continue offering such incentives, impacting the peace and comfort of
its employees and family.

KEYWORDS
Financial statements, financial reports, income statement, NIIF implementation, Pymes,
borrowing costs, recognition, interests, convergence, transition, recognition, measurement,
presentation and disclosure.

INTRODUCCIÓN
Con el fin de lograr la implementación de estrategias que favorezcan el acogimiento de
estándares internacionales de información financiera para pequeña y mediana empresa -PYMEes preciso indagar la normatividad internacional para controlar los cambios, beneficios e
impactos en la información contable que permita dar cumplimiento a lo establecido en la ley de
transición 1314 de 2009.

Es adecuado guiar este proyecto hacia el análisis del impacto en el estado de resultados de la
organización, cuando se emplean los juicios instaurados en las Normas Internacionales de
Información Financiera -NIIF- que de manera directa contempla los costos por préstamos a
empleados, ya que, se produce un cambio con relación a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Colombia -PCGA-, contemplados en el decreto reglamentario 2649
de 1993.

Se evidencia entonces, que el conocimiento y comprensión de los estándares internacionales de
información financiera, son un requerimiento necesario en la evolución de su implementación
para los costos por préstamos a empleados; de ahí que, se hace ineludible que las Pymes adopten
los estándares de NIIF, para generar confianza en su entorno y otorgar así un valor agregado para

el progreso de la economía nacional, aportando a la creación de trabajo y por tanto, al desarrollo
de las familias.

El análisis se realizó mediante el estudio del Decreto 2649 de 1993, (reglamenta la contabilidad
en general y a través de él se expiden los principios o normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia; este se mantiene vigente pero no se le ha dado el manejo adecuado,
porque los contadores se han limitado a realizar su trabajo mecánicamente, codificando y
digitando sin análisis en su aplicación; convirtiendo este proceso en fiscal-tributario), la Ley de
transición 1314 de 2009 (fundamentada en el reconocimiento, medición, presentación y
revelación; los cuales se deben poner en práctica de acuerdo a las políticas bajo NIIF), la Ley 590
de 2000 (Desarrollo de Micros, Pequeñas y Medianas Empresas -Pymes-), páginas web y libros
referenciados en la biografía; con el fin de recopilar información confiable que ha sido revisada
y resumida para brindar mayor precisión, claridad y de fácil consulta para los accionistas,
propietarios, directivos, contadores, gerentes, administradores y demás personal que forma parte
del grupo de trabajo en el área contable y financiera de una compañía en marcha.

PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DENOMINADAS PYMES
De acuerdo a (Alcaldía de Bogotá), la ley 590 de Julio 10 de 2000, se define como “...micro,
pequeña y mediana empresa, toda unidad de explotación económica, realizada por persona
natural o jurídica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios, rural o urbana,...” que tenga a su cargo hasta 10 trabajadores y posea activos de
menos de 501 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes –SMLV

Tabla 1. Clasificación de las Pymes
NUMERO DE
EMPLEADOS

CLASIFICACION

VALOR EN ACTIVOS
TOTALES EN PESOS

Entre 11 y 199

Pequeñas - Medianas

De $135 millones a
$3335 millones

Más de 200

Medianas - Grandes

Entre $3335 millones y
5080 millones

Fuente: Ministerio de Desarrollo (Velázquez, 2003)

PYME EN COLOMBIA
Actualmente, en Colombia el 96% de las empresas son Pymes; Bogotá concentra el mayor
número de estas, con el 96.4% de las 23.000 existentes.
Hoy por hoy, las Pymes, por disposición del Congreso Nacional han entrado en el proceso de
adopción de normas internacionales de información financiera, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente en el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013; por el cual, se
reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los preparadores de
información financiera que conforman el Grupo 2. (Superintendencia de Sociedades).

LEY 1314 DE 2009
La cual regula:
“Los principios y normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de
información aceptados en Colombia, se señalan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedición y se determinan las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento”.

Esta ley en su artículo señala:
“Artículo 1o. OBJETIVOS DE ESTA LEY. Por mandato de esta ley, el Estado, bajo la
dirección del Presidente de la República y por intermedio de las entidades a que hace
referencia la presente ley, intervendrá la economía, limitando la libertad económica, para
expedir normas contables, de información financiera y de aseguramiento de la
información, que conformen un sistema único y homogéneo de alta calidad, comprensible y
de forzosa observancia, por cuya virtud los informes contables y, en particular, los estados
financieros, brinden información financiera comprensible, transparente y comparable,
pertinente y confiable, útil para la toma de decisiones económicas por parte del Estado.
Los propietarios, funcionarios y empleados de las empresas, los inversionistas actuales o
potenciales y otras partes interesadas, para mejorar la productividad, la competitividad y
el desarrollo armónico de la actividad empresarial de las personas naturales y jurídicas,
nacionales o extranjeras. Con tal finalidad, en atención al interés público, expedirá
normas de contabilidad, de información financiera y de aseguramiento de información, en
los términos establecidos en la presente ley”.

DECRETO 3022 DE 2013
De acuerdo a

(Ministerio de Comercio, Industria y Turismo), el decreto 3022 del 27 de

diciembre de 2013, “reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los
preparadores de información financiera que conforman el Grupo 2, que en dicha propuesta
normativa, el Consejo Técnico de la Contaduría Pública recomendó a los Ministerios de
Hacienda y Crédito Público, Comercio, Industria y Turismo expedir el Decreto Reglamentario
que ponga en vigencia la Norma Internacional de Información Financiera para las PYMES en su

versión año 2009, autorizada por el IASB en español, correspondiente al Grupo 2 de acuerdo con
la clasificación contenida en el Direccionamiento Estratégico del CTCP.

Artículo 1. Ámbito de Aplicación. El presente decreto será aplicable a los preparadores de
información financiera que conforman el Grupo 2, detallados a continuación:
a) Entidades que no cumplan con los requisitos del artículo 1o del Decreto 2784 de 2012 y
Sus modificaciones o adiciones, ni con los requisitos del capítulo 1° del marco técnico
normativo de información financiera anexo al decreto 2706 de 2012.
b) Los portafolios de terceros administrados por las sociedades comisionistas de bolsa de
valores, los negocios fiduciarios y cualquier otro vehículo de propósito especial,
administrados por entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
que no establezcan contractualmente aplicar el marco técnico normativo establecido en el
Anexo del Decreto 2784 de 2012 ni sean de interés público.

Cuando sea necesario, el cálculo del número de trabajadores y de los activos totales para
establecer la pertenencia al Grupo 2, se hará con base en el promedio de doce (12) meses
correspondiente al año anterior al periodo de preparación obligatoria definido en el cronograma,
establecido en el artículo 3 de este Decreto, o al año inmediatamente anterior al periodo en el cual
se determine la obligación de aplicar el Marco Técnico Normativo de que trata este Decreto, en
periodos posteriores al periodo de preparación obligatoria aludido.
Artículo 2. Marco técnico normativo para los preparadores de información financiera
que conforman el Grupo 2. Se establece un régimen normativo para los preparadores de
información financiera que conforman el Grupo 2.

Artículo 3. Cronograma de aplicación del marco técnico normativo para los preparadores de
información financiera del Grupo 2. Los primeros estados financieros a los que los preparadores
de la información financiera que califiquen dentro del Grupo 2, aplicarán el marco técnico
normativo contenido en el anexo del presente Decreto, son aquellos que se preparen con corte al
31 de diciembre del 2016.
La NIIF para Pymes, es emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
Internacional Accounting Standards Board -IASB- y establece la forma en que se debe presentar
la información de los estados financieros.

En consecuencia y en virtud de lo establecido, todas las Pymes en Colombia deberán entrar en
periodo de convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad, a partir del 13 de julio de
2009 fecha de entrada en vigencia la Ley 1314 2009, reglamentada mediante decreto 3022 del 27
de diciembre de 2013; así, el Grupo 2 debe regirse por el siguiente cronograma:


Año de preparación obligatoria: Del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014



Año de transición: Del 1 de enero de 2015 a diciembre 31 de 2015.



Últimos estados financieros emitidos bajo los decretos 2649/93 y 2650/93: Diciembre
31 de 2015. En este año deberá emitir dos juegos de estados financieros, es decir, bajo el
decreto 2649/93 y cumpliendo la NIIF para Pymes (IFRS for SME).



Año de aplicación: A partir del 1 de enero de 2016



Primer periodo de aplicación: Del 1 de enero de 2016 a diciembre 31 de 2016.
(Rodríguez, s.f., p. 5 - 10)

Se concluye entonces, que para dar inicio al proceso de implementación de la NIIF en los costos
por préstamos a empleados; se tiene que poseer preparación adecuada que permita la
comprensión, análisis y determinación de impactos en su aplicación.

El presente artículo respecto a la implementación de estándares internacionales de información
financiera para Pymes; estima el impacto de la sección 28 en los estados financieros generado por
su aplicación, a partir de ello observa, mide y evalúa los cambios en la estructura financiera de
una Pyme y con los resultados obtenidos se presenta algunas conclusiones técnicas que
constituyen fuente de consulta para quienes requieran adoptar estos estándares internacionales.
En la tabla 2 Convergencia a Normas Internacionales de Información Financiera, se puede
observar el proceso contable que se maneja bajo PCGA del Decreto 2649 de 1993 y el
procedimiento a seguir con Normas Internacionales de Información Financiera para Pymes:

Tabla 2. Convergencia a Normas Internacionales de Información Financiera
Nuevo Proceso Contables / Dinámica básica de las NIIF
DECRETO 2649 DE 1993

IFRS / NIIF

1. Entrada de información
Causación de transacciones

1. Reconocimiento
Identificación al incorporar

2. Procesamiento de datos
Clasificación, Ajuste, Provisión, Cierre

2. Medición
Cuantificar las cifras

3. Salida de datos
Emisión de Estados Financieros

3. Presentación
Clasificación en Estados Financieros
4. Revelación
Mostrar lo no informado en las Notas

Fuente: Actualicese.com-Dr. Gildardo Hoyos Giraldo

Aspectos generales de la NIIF a aplicar en las Pymes
“La NIIF, conocidas

en español como Normas o Estándares Internacionales de

Información financiera, con su acrónimo en Inglés (International Financial Reporting
Standards, IFRS), son un conjunto de estándares de contabilidad que rápidamente están
siendo aceptados y utilizados en todo el mundo. Están más centrados en principios y
objetivos; confían menos en reglas detalladas y son implementados a través de procesos
de adopción, convergencia, aceptación o imitación.

En cuanto a su contenido, son normas

que establecen reglas de reconocimiento,

valoración y presentación contable, orientadas a proporcionar la mejor información
que puedan necesitar los usuarios externos para tomar decisiones económicas. Además,
tienen el propósito de contribuir a la armonización internacional y sectorial de los datos
contables, de manera que sean útiles para su comparación entre entidades distintas
situadas en países diferentes.” (www.informacionfinanciera.es)

Como se plantea en (sgh.com.co, 2014), las NIIF para Pymes son una versión simplificada de la
NIIF plena; las 5 características de esta simplificación son:


Algunos temas en la NIIF plena son omitidos, ya que, no son relevantes para las Pymes.



Algunas alternativas a políticas contables en la NIIF plena no son permitidas, debido a
que, una metodología simple está disponible para las Pymes.



Simplificación de muchos principios de reconocimiento y medición de aquellos que están
en la NIIF plena.



Sustancialmente menos revelaciones.



Simplificación de exposición de motivos.

La NIIF para las Pymes han sido estructuradas mediante temas y estas a su vez en 35 Secciones:


Sección 2: Generalidades y conceptos



Sección 5: Estado del Resultado Integral y Estado de resultados Financieros



Sección 28: Beneficios a los empleados.

En la sección 5. ESTADO DE RESULTADOS INTREGRAL Y ESTADO DE
RESULTADOS: se presentan los ingresos y gastos en un periodo determinado, teniendo en
cuenta las políticas contables establecidas para las Pymes; específicamente en este estado
financiero, se deben tener en cuenta los errores que se cometan y adicionalmente es necesario
presentar pormenorizados los gastos más relevantes; como los intereses por préstamos a
empleados, que por lo general no son cobrados, aparentemente porque no son representativos
para la empresa, pero, partiendo del hecho que se otorgan varios préstamos al año su valor si es
significativo.

Como lo menciona (Barrientos, y Sarmiento, 2010, p. 303 - 328) La sección 28 BENEFICIOS
A EMPLEADOS aborda de manera amplia los aspectos, relacionados con intereses por
préstamos a empleados, ofreciendo los parámetros necesarios para el reconocimiento contable de
los mismos; en cuanto a los préstamos a empleados, sugiere que la medición inicial se haga
calculando el valor presente de todos los pagos futuros que hará el empleado, descontados a una
tasa de interés de referencia en el mercado; la diferencia que surja entre el desembolso realizado

al empleado y el valor presente de los pagos, se debe registrar como gasto del periodo en el cual
se reconoce el préstamo.

Tabla 3. Comparativo NIC – NIIF
NORMA COLOMBIANA

NIC 19

Método actuarial: Son realizados
utilizando el Valor presente actuarial
(VPA).

En todos los casos, se requiere el
método de crédito unitario
proyectado.
Durante el periodo promedio de
Amortización de ganancias y pérdidas servicio restante (que es
actuariales diferidas: No las difiere.
inmediatamente para empleados
activos).
Fuente: Elaboración propia-Jeanet Castillo Ramírez

TRATAMIENTO INTERESES POR PRÉSTAMOS A EMPLEADOS BAJO LA NIIF
PARA PYMES
Como lo sugiere (Rodríguez, s.f., p, 81 - 91); para el registro contable de los beneficios a
empleados de debe tener en cuenta:


Reconocimiento y medición de activos financieros: Las cuentas por cobrar deben
cumplir con la definición de activos financieros y se miden tras el reconocimiento inicial,
para lo cual, se empleará un modelo de costo amortizado (sección 11); las empresas
reconocerán la diferencia que se dé entre el valor presente de todos los cobros futuros y el
valor nominal por concepto de los intereses, una vez aplicada la tasa de interés estimada.



Análisis de los saldos de cuentas por cobrar a trabajadores: Estos activos financieros
se medirán por el valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda similar.



Cuentas por cobrar de corto plazo: No se descuentan a valor presente, porque las
empresas consideran que el efecto de su descuento no es significativo y el saldo que se
lleva bajo PCGA local será el mismo bajo la NIIF para Pymes en el periodo de transición.



Cuentas por cobrar a largo plazo: Se valorarán por el valor presente de los cobros
futuros que se le efectuarán al empleado, para lo cual, se tomará la tasa de mercado para
créditos de vivienda y vehículos; dicha tasa de interés será la que se realice en la fecha del
reconocimiento inicial de la cuenta por cobrar al empleado.



Cuentas por cobrar a trabajadores: Esta partida registra los derechos a favor de la
empresa que se originan de los créditos a corto o largo plazo concedidos al personal que
tiene vínculo laboral.

NIC 8 POLITICA CONTABLE
Como lo señala (Barrientos, y Sarmiento, 2010, p. 647 - 659), el objetivo de esta Norma es
definir los criterios para seleccionar y modificar las políticas contables, así como el tratamiento
contable, las estimaciones y la corrección de errores. La Norma trata de realzar la relevancia y
fiabilidad de los estados financieros de una entidad y la comparabilidad con los estados
financieros emitidos por esta en periodos anteriores, y los elaborados por otras entidades.

Como lo indica en (Castañeda Mejía & Asociados, 2011), de acuerdo al marco conceptual para la
preparación y presentación de Estados Financieros, párrafo 15 y 16 de la NIC 19; para que una
empresa desarrolle una presentación razonable y ejecute la NIIF para pymes, se obliga a tener
presente que:

Párrafo 15
“…Los

estados

financieros

deberán

presentar

razonablemente

la

situación financiera y el rendimiento financiero, así como los flujos de efectivo de una
entidad. Esta presentación razonable requiere la presentación fidedigna de los efectos de las
transacciones, así como de otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y los
criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos en el marco
conceptual. Se presume que la aplicación de la NIIF, acompañada de información adicional
cuando sea preciso, dará lugar a estados financieros que proporcionen una presentación
razonable…”

Párrafo 16
“…Una Compañía cuyos estados financieros cumplan la NIIF efectuará, en las notas, una
declaración, explícita y sin reservas, de dicho cumplimiento. Una Compañía no señalará que
sus estados financieros cumplen con la NIIF a menos que satisfagan todos los requerimientos
de éstas…”

Por tanto, las empresas deben considerar esta política para dar cumplimiento integral a la NIIF
para Pymes, en la sección 28 beneficios a los empleados.

POLITICA CONTABLE DE BENEFICIOS A EMPLEADOS
Las

empresas reconocen y registran sus responsabilidades laborales siempre y cuando se

cumplan los siguientes requerimientos:


Que el servicio del empleado haya sido prestado y recibido



Que el valor del servicio recibido se pueda medir confiablemente



Que esté considerado por la ley, o que sea una práctica de la empresa



Que sea factible que como resultado del pago de la obligación laboral, se derive la salida
de recursos que llevan incorporados beneficios económicos.

Reconocimiento
Se reconocen como gastos en el estado de resultados todos los préstamos para vivienda,
vehículos, educaciones superiores, médicas, odontológicas y similares, calamidad doméstica,
libre inversión, vacaciones y electrodomésticos; a largo plazo de financiación, con una tasa de
interés mínima o en muchos casos a cero intereses.

Medición
Su medición se hace mediante el método de valoración actuarial unidad de crédito proyectada,
donde cada período se convierte en una unidad que implica el reconocimiento proporcional de la
obligación; desde que le es autorizado hasta el pago de la última cuota del préstamo otorgado al
empleado. En caso de su renuncia o despido antes de la terminación del pago del crédito le será
descontado el saldo de sus prestaciones sociales con su debida aprobación.

Al cierre de cada período contable se determina un pasivo, mediante una provisión donde se
proyectan los montos a pagar; los cuales serán descontados

con una tasa de interés de

rendimientos del mercado para el cálculo pertinente. Para efectuar las proyecciones mencionadas,
las empresas deben realizar estadísticas del tiempo estimado de permanencia de los empleados y
el número de ellos que recibirán los beneficios.

Presentación y revelación
La Pyme revelará en las notas a los estados financieros la siguiente información:


Beneficios otorgados al personal de la compañía.



Valor reconocido en el periodo.

Para la elaboración del artículo, se trabajó una empresa X, que le otorgó préstamo a uno de sus
empleados para la compra de vehículo, por valor de $20.000.000.oo a 36 meses con cuotas fijas
de $555.555.56.

Tablas 4. Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF
PRESTAMO A EMPLEADO SIN INTERESES
Fecha del Préstamo
Cuotas

07/01/2014
36

Valor del Préstamo
Tasa de interés en mercado (N.A.V.)
Valor de Cuota Periódica
Valor Presente del Flujos esperados

20.000.000,00
12.8% 1,07% (N.M.V.)
555.555,56
$ 16.535.523

Fuente: Elaboración propia-Jeanet Castillo Ramírez

Para obtener los resultados de la tabla 4. Préstamos a Empleados, proceso Contable bajo NIIF, se
llevan a cabo los siguientes procedimientos:


Para hallar la tasa de interés Nominal Mensual Vencida, se toma la tasa (Nominal Anual
Vencida) que es del 12,8% y se divide en 12 meses del año, esto da como resultado el
1,07% (NMV).



Para hallar el valor de la Cuota Periódica, se toma el valor del préstamo que es de
$20.000.000, se divide en 36 que es el número de cuotas en que se difirió el préstamo,
dando como resultado $555.555,56 que corresponde al valor mensual a pagar.



Para hallar el Valor Presente del Flujo Esperado, se utiliza la formula =VA (B6/12;B4;B7), que significa: (Tasa de Interés en Mercado 12,8% dividido en 12; 36 cuotas; menos
valor de la cuota periódica 555.555,56), realizada esta operación se obtiene como
resultado $16.535.523 que corresponde al valor presente del flujo esperado.

Tabla 5. Amortización

Periodo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

TABLA DE AMORTIZACIÒN
Saldo Inicial
Cuota
Intereses
Capital
$ 16.535.523
555555,56
176.378,92
379.176,64
16.156.346,66
555555,56
172.334,36
383.221,19
15.773.125,47
555555,56
168.246,67
387.308,88
15.385.816,58
555555,56
164.115,38
391.440,18
14.994.376,41
555555,56
159.940,01
395.615,54
14.598.760,87
555555,56
155.720,12
399.835,44
14.198.925,43
555555,56
151.455,20
404.100,35
13.794.825,07
555555,56
147.144,80
408.410,75
13.386.414,32
555555,56
142.788,42
412.767,14
12.973.647,18
555555,56
138.385,57
417.169,99
12.556.477,20
555555,56
133.935,76
421.619,80
12.134.857,40
555555,56
129.438,48
426.117,08
11.708.740,32
555555,56
124.893,23
430.662,33
11.278.078,00
555555,56
120.299,50
435.256,06
10.842.821,94
555555,56
115.656,77
439.898,79
10.402.923,15
555555,56
110.964,51
444.591,04
9.958.332,11
555555,56
106.222,21
449.333,35
9.508.998,76
555555,56
101.429,32
454.126,24
9.054.872,53
555555,56
96.585,31
458.970,25
8.595.902,28
555555,56
91.689,62
463.865,93
8.132.036,35
555555,56
86.741,72
468.813,83
7.663.222,51
555555,56
81.741,04
473.814,52
7.189.408,00
555555,56
76.687,02
478.868,54
6.710.539,46
555555,56
71.579,09
483.976,47
6.226.562,99
555555,56
66.416,67
489.138,88
5.737.424,11
555555,56
61.199,19
494.356,37
5.243.067,75
555555,56
55.926,06
499.629,50
4.743.438,25
555555,56
50.596,67
504.958,88
4.238.479,36
555555,56
45.210,45
510.345,11
3.728.134,26
555555,56
39.766,77
515.788,79
3.212.345,47
555555,56
34.265,02
521.290,54
2.691.054,93
555555,56
28.704,59
526.850,97
2.164.203,96
555555,56
23.084,84
532.470,71
1.631.733,25
555555,56
17.405,15
538.150,40
1.093.582,84
555555,56
11.664,88
543.890,67
549.692,17
555555,56
5.863,38
549.692,17
20.000.000,00
Totales
3.464.476,70 16.535.523,30
Fuente: Elaboración propia-Jeanet Castillo Ramírez

Saldo Final
16.156.346,66
15.773.125,47
15.385.816,58
14.994.376,41
14.598.760,87
14.198.925,43
13.794.825,07
13.386.414,32
12.973.647,18
12.556.477,20
12.134.857,40
11.708.740,32
11.278.078,00
10.842.821,94
10.402.923,15
9.958.332,11
9.508.998,76
9.054.872,53
8.595.902,28
8.132.036,35
7.663.222,51
7.189.408,00
6.710.539,46
6.226.562,99
5.737.424,11
5.243.067,75
4.743.438,25
4.238.479,36
3.728.134,26
3.212.345,47
2.691.054,93
2.164.203,96
1.631.733,25
1.093.582,84
549.692,17
0,00

Para realizar la tabla 5 Amortización, se utilizan los procedimientos que a continuación se
detallan:


Periodo: 1era. Columna, valor de 1 a 36 (cuotas otorgadas al préstamo), formula
=+A3+1



Saldo Inicial: 2da. Columna primer valor, se trae el valor presente del flujo esperado
$16.535.523 (ver tabla 4. Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF) y para
hallar del segundo al 36, se toma el valor inmediatamente anterior del saldo final
(columna 6)



Cuota: 3ra. Columna, se trae el valor de la cuota periódica $555.555,56 (ver tabla 4.
Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF), la cual será constante durante los
36 periodos



Intereses: 4ta. Columna, primer valor, se trae el valor de los intereses hallados mediante
la siguiente formula: =+(B4*$C$6) que significa: saldo inicial $16.535.523 (ver tabla 4.
Amortización)*1.07% tasa de interés N.M.V (ver tabla 4. Préstamos a Empleados,
Proceso Contable bajo NIIF, dando como resultado $176.378,92; del 2 al 36, se toma el
valor del saldo inicial de la misma fila multiplicado por la tasa de interés NMV



Capital: 5ta. Columna, se trae el valor de la cuota mensual $555.555,56 (ver tabla 4.
Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF) menos los intereses (ver tabla 4.
Amortización) columna 4 repitiéndose este procedimiento hasta la cuota 36.



Saldo Final: 6ta. Columna, se toma el valor del saldo inicial $16.535.523 (ver tabla 4.
Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF) menos el capital (ver tabla 5.
Amortización.



Tabla 6. Reconocimiento Contable a 36 meses
RECONOCIMIENTO CONTABLE
Detalle

Debito

Crédito

Cuentas por cobrar

16,535,523,30

Beneficios a empleados pagados x anticipado

3,464,476,70

Efectivo y equivalente de efectivo

- 20,000,000,00

SUMAS IGUALES
20,000,000,00 20,000,000,00
Fuente: Elaboración propia-Jeanet Castillo Ramírez
Para obtener los resultados de la tabla 6. Reconocimiento Contable, se llevan a cabo los
siguientes procedimientos:


Cuentas por cobrar, se muestra el valor presente del flujo esperado $16.535.523,30 (ver
tabla 4. Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF) y se debita



Beneficios a Empleados Pagados por Anticipado, al valor del préstamo $20.000.000 se
le resta el valor presente del flujo esperado $16.535.523,30 (ver tabla 4. Préstamos a
Empleados, Proceso Contable bajo NIIF) y se debita



Efectivo y equivalente de efectivo, se toma el valor del préstamo $20.000.000 (ver tabla
4. Préstamos a Empleados, Proceso Contable bajo NIIF) y se acredita



Sumas Iguales, se verifica que las cuentas débito sean iguales a las cuentas crédito
Tabla 7. Reconocimiento Contable mes a mes
RECONOCIMIENTO CONTABLE PRIMER MES
Detalle
Débito
Crédito
Cuentas por cobrar
Ingreso financiero - interés
Efectivo y equivalente de efectivo

555,555,56

379,176,64
176,378,92
-

555,555,56
555,555,56
SUMAS IGUALES
Fuente: Elaboración propia-Jeanet Castillo Ramírez

Para obtener los resultados de la tabla 7. Reconocimiento Contable mes a mes, se llevan a cabo
los siguientes procedimientos:


Cuentas por cobrar, se traslada el valor de la 1ra. Cuota del Capital $379.176,64 Tabla
5. Amortización y se acredita



Ingreso financiero-Intereses, se toma el valor de la 1ra. Cuota de los intereses
$176.378,92 Tabla 5. Amortización y se acredita



Efectivo y equivalente de efectivo, se trae el valor de la cuota mensual que debe pagar
$555.555,56 y se debita



Sumas Iguales, se verifica que las cuentas débito sean iguales a las cuentas crédito.

En el ejemplo citado, se refleja el impacto que se debe revelar en el estado de resultados bajo la
sección 28 Beneficios a los empleados, debido a que, la empresa debe asumir el costo financiero
de $3.464.476.70 del préstamo otorgado al empleado, el cobro de interés no se contempla por ser
un incentivo para el trabajador; a partir de enero de 2015 en los reportes financieros bajo NIIF, se
deben reflejar estos costos ya que, representan un alto impacto financiero para las compañías.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



Los Contadores están en la obligación de cambiar el pensamiento y la filosofía de acuerdo
a la dinámica que se manejará con la convergencia a Normas Internacionales de
Información Financiera para Pymes, se deben tener en cuenta tres aspectos
fundamentales: 1ro. Tener claro el nuevo proceso contable, 2do. Saber cómo definir las
políticas que exige la NIIF y 3ro. Saber estructurar las notas para hacer las revelaciones
respectivas.



En la convergencia a NIIF indiscutiblemente se deben poner en práctica los cuatro pasos
fundamentales: Reconocimiento (identificar las partidas que se van a incorporar al Estado
de Resultados Integral), medición (cuantificar y actualizar las cifras registradas
inicialmente, pero que se continuarán teniendo en cuenta y por ello, se debe hacer una
medición inicial y una posterior), presentación (clasificar la transacción dentro de los
estados financieros, formulándose las preguntas: ¿para qué es?, ¿para la venta?, ¿se
recibió como parte de pago?, etc.) y revelación (lo que se debe informar en las notas a los
estados financieros es todo aquello que no se ha presentado en cifras, es el cumplimiento
de la esencia sobre la forma y que es relevante); los pasos mencionados se deben revelar
cada uno independientemente pero todos enlazados.



Los créditos a empleados se deben llevar a valor presente, reconocerlos y reflejarlos
dentro del estado de resultados, teniendo en cuenta los intereses que serán cobrados; de no
ser así, se debe revelar la condonación de los mismos, para permitir a los usuarios
entender el efecto de estas transacciones concretas y cómo afectará o favorecerá a la
empresa en el apalancamiento o costo de capital.



Es de vital importancia que los inversionistas, socios, gerentes, administradores y demás
personal que forma parte del grupo administrativo y financiero de las empresas, tomen la
decisión de capacitarse en la implementación de la NIIF; ya que, en ellos recae la
responsabilidad legal de los estados financieros.



Se recomienda evaluar los procesos para mejorarlos y así efectuar el reconocimiento en el
momento adecuado según la NIIF, ya que, impacta la información de los estados
financieros así: si el patrimonio de una empresa disminuye, se afectan los requerimientos
de endeudamiento y montos patrimoniales para acceder a créditos o licitaciones.



Es necesario reconocer y determinar un interés que sea equivalente en el mercado para los
préstamos a empleados, con el fin de establecer el valor presente; puesto que, todo activo
(cuenta por cobrar) debe generar rentabilidad (intereses) porque está financiando a un
tercero.



Estos cambios buscan la uniformidad en los principios contables que se utilizan en las
organizaciones para generar información financiera confiable y comparable con otras
empresas a nivel mundial.



La aplicación bajo NIIF de la de la sección 28: Beneficios a los empleados, evidencia el
impacto exactamente en la sección 5. Estado de resultados por la afectación que se
presenta en la rentabilidad de la empresa al percibir menos ingresos; esto se presenta
porque en algunas empresas no se cobran intereses a todos los empleados, mientras que,
con la aplicación de la NIIF, en todos los casos se hace obligatorio dicho cobro.
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